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วิทยานิพนธฉบับนี้ ศึกษาแรงงานรับจางชาวจนีในกรุงเทพฯ ระหวางป พ.ศ. 2425-2492 
เนื่องจากป พ.ศ. 2425 ไดมีการเปดเสนทางการเดินเรอืกลไฟระหวางกรุงเทพฯ กบัเมืองทาทางตอน
ใตของประเทศจีนโดยตรงเปนครั้งแรก สงผลใหแรงงานรับจางชาวจนีอพยพเขามาเปนจาํนวนมาก
อยางตอเนื่อง จนกลายเปนแรงงานนอกภาคเกษตรกรรมที่ใหญที่สุดในเขตกรุงเทพฯ จนกระทั่งถงึป 
พ.ศ. 2492 เมื่อรัฐบาลออกกฎหมายกาํหนดจาํนวนชาวจนีเขาประเทศไมเกิน 200 คนตอป แรงงาน
รับจางชาวจีนจึงลดจํานวนการอพยพเขาอยางเห็นไดชัด  

จากการศึกษาพบวา เมื่อเขามาอยูในกรงุเทพฯ คนจีนเหลานี้ตองปรับตัวเปนอยางมาก 
เพราะอาชีพแรงงานรับจาง และวิถีชวีิตในสังคมเมืองแตกตางจากสงัคมชนบทในประเทศจีนอนัเปน
ถิ่นฐานเดิม ดงันัน้เมื่อแรกเขามาอยูในสังคมใหม แรงงานรับจางชาวจีนจึงตองพึง่พาอาศยั “จีนเกา” 
ที่อยูในกรุงเทพฯ มากอน อาทิเชน ความสัมพนัธในสมาคมลับอ้ังยี ่ สมาคมชาวจีน และระบบกงสี 
จํานวนแรงงานจีนที่เพิ่มข้ึนอยางตอเนื่อง ไดสรางปญหาตางๆ ทั้งตอชุมชนชาวจนีและตอรัฐไทย โดย
ความสัมพันธระหวางกันของชาวจีนเปลี่ยนแปลงไปในเชิงผลประโยชนมากขึ้น ในขณะเดียวกนัลัทธิ
ชาตินิยมและแนวคิดทางการเมืองตางๆ สงผลใหเกิดความขัดแยงขึน้ระหวางรัฐบาลไทยกับแรงงาน
รับจางชาวจนีเชนกนั จนกระทัง่รัฐไดมีมาตรการในการจัดการควบคมุแรงงานรับจางชาวจนีอยาง
เขมงวด 

ความสัมพันธระหวางกันของชาวจีน และความสมัพนัธระหวางแรงงานรับจางชาวจีนกับรัฐ
บาลไทย เปนแรงผลักดันใหเกิดการเปลีย่นแปลงบทบาทของแรงงานรับจางชาวจนีในรูปแบบตางๆ 
ทั้งการเลื่อนสถานะของแรงงานไปสูนายทนุนอย การคงสถานะความเปนแรงงานรับจาง และการลด
สถานะของแรงงานรับจางไปสูอาชีพที่ยากลําบากกวา ประกอบกบัมาตรการจาํกัดจํานวนแรงงาน
ชาวจนีเขาประเทศของรัฐบาล และการเขามาของแรงงานไทย ทําใหแรงงานรับจางชาวจนีในสงัคม
กรุงเทพฯ ลดบทบาทลงและถูกทดแทนดวยแรงงานไทยในที่สุด 
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