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บทคัดย่อ 
 

งานวิจัยชิ้นนี้ศึกษาเรื่องนโยบายการจัดการชาวจีนฮ่ันในสมัยราชวงศ์ชิงที่ต้องการสร้าง
ความกลมกลืนระหว่างชาวจีนฮ่ันและชาวแมนจู รวมทั้งต้องการควบคุมชาวจีนฮ่ันให้แสดงความ
จงรักภักดีต่อราชวงศ์ชิง โดยนโยบายที่น ามาบังคับใช้ ได้แก่ การเปลี่ยนทรงผมและเสื้อผ้า การปิดล้อม
ที่ดินและบังคับชาวจีนฮ่ันให้เป็นทาส การออกกฎหมายลงโทษคนหลบหนี และการปราบปรามกลุ่มผู้
ต่อต้านราชวงศ์ชิง ซึ่งนโยบายเหล่านี้กลายเป็นสาเหตุให้เกิดปัญหาความขัดแย้ งทางด้านชาติพันธุ์
ระหว่างชาวแมนจูและชาวจีนฮ่ัน และเกิดปัญหาการต่อต้านราชวงศ์ชิงขึ้น โดยในช่วงต้นกลุ่มผู้น าการ
ต่อต้านคือกลุ่มเชื้อสายราชวงศ์หมิง ขุนนางผู้ภักดีต่อราชวงศ์หมิง และกลุ่มผู้เสียผลประโยชน์จากการ
ปกครองของราชวงศ์ชิง ซึ่งทุกกลุ่มมีแนวทางร่วมกันคือ “ล้มราชวงศ์ชิง ฟ้ืนราชวงศ์หมิง” ท าให้
จักรพรรดิชิงต้องแก้ไขปัญหาด้วยการน าวัฒนธรรมประเพณีของชาวจีนฮั่นมาปรับใช้ร่วมกับวัฒนธรรม
แมนจูเพ่ือลดกระแสการต่อต้านในสังคม และเพ่ือสร้างความชอบธรรมให้กับราชวงศ์ชิงในการ
ปกครองจีน จึงมีการสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับแนวคิดความเป็น “อารยชนและอนารยชน” ของชน
ชาติจีนฮ่ันในสมัยโบราณ เพ่ือให้เกิดความเข้าใจใหม่เกี่ยวกับพัฒนาการทางประวัติศาสตร์ที่เกิดการ
เปลี่ยนแปลงในแต่ละยุคสมัย ที่น าไปสู่แนวคิดในการพัฒนาประเทศจีนให้ยิ่งใหญ่และทันสมัยมากข้ึน 
พร้อมกับการสร้างวัฒนธรรมที่เป็นอัตลักษณ์จีนขึน้ในสังคม 
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